Proiectul ,Crearea si implementarea modelului integrat de evaluare,
formare profesionala si angajare pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati din Romania"

Invitatie

Sesiune de informare si dezbateri privind practici si experiente in directia

integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati — masa rotunda

Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania (ONPHR) va invita sa
participati in data de vineri, 19.06.2009 incepand cu ora 10:30, la o masa rotunda destinata
dezbaterii experientelor si practicilor privind integrarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati.

Evenimentul are loc in cadrul proiectului "Crearea si implementarea modelului
integrat de evaluare, formare profesionala si angajare pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati din Romania", implementat de Institutul National pentru Prevenirea si
Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap, impreuna cu organizatii din
Austria: BBRZ-Gruppe Berufliches Bildungs und Rehabilitationszenrtum-(Centrul pentru
formare profesionala si reabilitare), PROMENTE Oberoesterreich, OBDS-Oesterreichischer
Berufsverband der Sozialarbeiterinnen - (Asociatia Asistentilor Sociali din Austria), si
organizatii din Romania: Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania
(ONPHR) si Centrul de Formare Continua si Evaluarea Competentelor in Asistenta Sociala
(CFCECAS).

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 6 ,Promovarea
incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.2: ,Imbunatatirea accesului si a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii’. Durata de desfasurare a proiectului este de
36 de luni (1 Noiembrie 2008 — 31 Octombrie 2011).
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In cadrul intalnirii vor fi prezentate obiectivele proiectului, principii ale modelului
austriac de abordare a procesului de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati, precum
si initiative locale/ regionale relevante in domeniu, evidentiindu-se experientele diferitilor actori

in implementarea procesului de integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Partea a doua a sesiunii va fi destinata dezbaterii legate de factorii determinanti pentru
succesul integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati, pornind de la considerentele de
ordin personal, familial, social, la nivelul actorilor relevanti (formatori, angajatori, mediatori,
asistenti sociali, etc), dar si la nivel de sistem, prin imbunatatirea seviciilor de ocupare,

asistenta sociala, etc.

Se vor viza atat recomandari privind masuri concrete ce se pot lua pentru
imbunatatirea procesului de integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati, dar si posibile

initiative de optimizare a cadrului legislativ existent.

La sesiunea de informare si dezbatere vor participa, pe langa experti din echipa de
implementare a proiectului, reprezentanti ai AJOFM, DGASPC, furnizori de formare

profesionala, angajatori, si ONG pentru persoane cu dizabilitati.

Actiunea are loc vineri, 19 iunie 2009, ora 10.30, la Hotel Boavista din str. Aleea

F.C. Ripensianr. 7A, Timisoara.

Persoanele interesate sa participe sunt rugate sa confirme pana joi, 17 iunie 2009, ora
12.00, la telefon: 0356 421 216 si 0256 228 062 sau email: alina.sima@pentruvoi.ro.
Persoana de contact este Alina Sima.

Nu se percepe taxa de participare. Costurile de transport sunt acoperite de

organizatori.

Persoanele care nu pot folosi transportul in comun sunt rugate sa ne comunice din

timp pentru ca sa le asiguram alte mijloace de transport.

Va multumim,

Francisc Simon, Theodor Porojan
Presedinte ONPHR Expert Coordonator
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