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sa 1ti poti cumpadra blugii pe care 1i doresti ¢
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sa iti ajuti familia la cheltuielile zilnice ¢
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sa mergi la film ¢
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sd iesi cu prietena ta la un suc <
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sd mergi la un meci ¢
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sd 1ti Incarci cartela de telefon ¢

... din banii castigati de TINE?

Aceasta Inseamna sa fii ANGAJAT !




Poveste de succes

D lucreaza ca ambalator manual de produse solide in cadrul unei
firme de ambalare. Se afla la finalul a doud luni de proba, de
munca derulatd in aceastd perioadd depinzdnd prelungirea sau
incetarea contractului ei de muncd. Acest post are in spate luni
intregi de cautare, o perioada lipsitd de activitate si plind de
incercari, dupa ce D si-a pierdut un alt loc de munca.

Munca de ambalator manual o implineste din punct de vedere
profesional si isi doreste foarte mult sd pastreze acest loc de
munca. Si salarial este multumitd, pe langd venit avand si alte
beneficii: bonuri de masa, transport asigurat.

Sarcinile ei tin exclusiv de ambalare. Cu rabdare, Impacheteaza
produsele in pachete promotionale si nu numai. Nu este 0 munca
plictisitoare si de rutind, pentru ca modalitatea de ambalare difera
de la produs la produs, fiind intr-o continua invétare.

In ciuda problemelor pe care le are cu vederea, Daniela reuseste sa
se concentreze timp de 8 ore, durata unui program normal si 1si da
toata silinta sa tind pasul cu colegele ei.

Dupa angajare, D a fost vizitata periodic de consilierul de formare
si orientare profesionald, ajutand-o cu sfaturi si sprijinind-o in



relatiile cu colegii si cu superiorii. D va continua sa beneficieze de
serviciul de angajare in munca sprijinitd, prin consilierul care va
mentine legatura cu ea.

D este incantatd nu numai de faptul ca are un loc de munca, dar
mai ales constientizeaza ca acesta este un pas important in
realizarea unui vis: sd se mute cu impreuna cu prietenul ei si sa se
gospodareasca singuri.



Legislatie

? Daci mi angajez imi pierd ajutorul social?
© Nu. Primesti ajutorul social (indemnizatia lunara cét si bugetul
personal complementar) chiar si dupa ce te angajezi.

? Sunt o persoand cu handicap grav, cu insotitor. Dacd ma

angajez imi pierd gradul de handicap si insotitorul?

© Nu. Incadrarea intr-un grad de handicap nu are nici o legitura cu
capacitatea de muncd. Comisiile de evaluare a adultilor cu
handicap nu evalueaza capacitatea de munca (aceasta intrand in
atributiile centrelor de medicina muncii), ei pot doar sd orienteze
profesioanal adultul cu handicap.

? Ca persoana cu handicap, care sunt avantajele pe care le voi
avea dupa ce ma angajez?
© Daca ai un handicap grav sau accentuat nu platesti impozit pe
banii pe care 1i castigi din salariu si orice bonusuri sau prime la
salar.

Daca lucrezi de acasa, materiile prime si produsele pe care le
faci ti se transportd gratuit, la si de la domiciliu.



? Ca persoana cu handicap angajata, care sunt drepturile

speciale de care beneficiez?
© Ai dreptul la:
0 Cursuri de formare profesionala
O Adaptarea si accesibilizarea locului de munca
0 Consiliere Tnainte §i pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de proba, din partea unui consilier specializat
in pregdtirea pentru munca
0 Perioadd de proba platitd, de cel putin 45 de zile
lucratoare
0 Posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in cazul
in care beneficiezi de recomandarea comisiei de
evaluare in acest sens.
0 Concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.
0 Daca ti se desface contractul de munca, ai dreptul sa
mai lucrezi minim de 30 de zile lucratoare (preaviz).

? Sunt o persoana cu handicap proaspat absolvent. Care sunt
avantajele de care beneficiaza angajatorul meu?
© Daca te angajeaza pe perioadd nedeterminatd, angajatorul
primeste lunar, timp de un an si jumatate, urmatoarele sume:
- 1 salariu de bazd minim brut de tard pentru absolventii
ciclui inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;



- 1,2 salarii de baza minime brute pe tard, pentru absolventii
de invatdmant secundar superior sau invatamant postliceal;

- 1,5 salarii de baza minime brute pe tard, pentru absolventii
de invatdmant superior.

? Sunt o persoana cu handicap care doreste sa se angajeze.

Care sunt avantajele pe care ar putea beneficia angajatorul
meu?

© 1) Angajatorii care au peste 50 de angajati sunt obligati sa
angajeze persoane cu handicap in proportie de minim 4%. Daca nu
o fac, trebuie sa plateascad lunar pentru fiecare persoand care ar fi
trebuit sa fie angajata 50% din salariul de baza minim brut pe tara,
catre bugetul de stat, sau, sd stabileasca parteneriate cu unitati
protejate prin care sa achizitioneze produse sau servicii in valoare
echivalenta cu suma datorata lunar la bugetul de stat.

2) Dacd angajatorul nu are peste 50 de angajati, el nu este
obligat prin lege sd angajeze persoane cu handicap. Daca decide
totusi sa faca acest lucru, el va primii timp de un an de zile salariul
minim pe economie, lunar, pentru fiecare persoand cu handicap
angajatd. Exista conditia sa pastreze raporturile de munca cel putin
2 ani



Mituri

1. Degeaba imi caut un loc de munca, firmele nu angajeaza
persoane cu dizabilitati.

© Firmele sunt tot mai interesate si angajeze persoane cu
dizabilitéti, pentru ca inteleg ca sunt persoane care isi doresc foarte
mult sd lucreze, si existd mai multe avantaje legale care scutesc
firmele de a plati taxe la stat.

2. Nu voi putea face fata unui loc de munca.

© Inainte de a incepe un loc de muncd existi o perioada de
pregatire, in care inveti ce anume urmeaza sa faci. Dupd aceasta
vine o perioadda de acomodare la locul de munca. Colegii vor
incearca sa te ajute sd gasesti ce ai nevoie si s cunosti oamenii din
firma. Daca ai rabdare si incerci sa-ti faci treaba cat mai bine, sigur
vei reusi sa faci fatd cu succes!

3. Daca am nevoie de ajutor, nu voi putea vorbi cu nimeni
despre asta.

© Tot timpul vor exista in jurul tdu oameni care sd poatd sa te
ajute — colegii cu care lucrezi, seful care ti-a dat sarcina respectiva
sau consilierul care te-a ajutat sa gasesti acel loc de munca.



Trebuie doar sa ceri ajutorul atunci cand este nevoie, pentru a nu
lasa o parte din munca ta neterminata.

4. Colegii o sa se poarte urat cu mine.

© Colegii stiu cum este la inceput, pentru ca si ei au avut un
inceput la acel loc de munca si vor incerca sa te ajute sa-ti fie bine.
Cand o sa vorbiti 1 0 sd vd cunoasteti mai bine sunt mari sanse
chiar sd va mprieteniti. Tine minte totusi cd discutiile se fac in
pauzd si, ca sd nu existe situatii nepldcute, In restul timpului
trebuie sd iti vezi de treaba.

5. Daca lucrez imi voi pierde indemnizatia de handicap.
© Indemnizatia de handicap nu se pierde.

6. Daca lucrez nu voi mai avea timp sa fac lucrurile care imi
fac placere.

© Dacid lucrezi inseamna cd ai un salariu si ai mai multe
posibilitati sa faci ce iti place: sd mergi la cumparaturi mai des, sa
iesi la un suc cu prietenii mai des, sd mergi In excursie sau sa
mergi la film. Programul de lucru poate sa difere, insa oricum ar fi
nu pot fi mai mult de 40 de ore pe saptamana, restul fiind timpul
tau liber.



7. Daca nu sunt angajat la primul loc de munca gasit, sunt
putine sanse sa mai gasesc un job potrivit.

© Cu cat cauti mai mult cu atat ai mai multe informatii privind ce
fel de activitate si ce loc de munca ti s-ar potrivi mai bine. Si, cu
cat ai multe informatii despre asta, ai mai multe sanse sa gasesti
jobul potrivit. Nu trebuie sd te descurajezi din prima - putini
oameni au gasit din prima exact ce cautau. Si lucrurile/ locurile
bune merita cautate!
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Pasi In gasirea unei slujbe

Ce fel de slujba vreau?

Ce imi place sa fac?

Ce fel de pregatire si experienta am?

Cate ore pe saptamana doresc sa muncesc?

YV VYV

Ce fel de slujba imi doresc?

Oamenii doresc diferite lucruri de la slujba lor. Cu siguranta ca
deja ai unele idei cu privire la ce fel de munca ai vrea sa faci.
Foloseste patratelul de pe pagina aceasta pentru a nota cateva din
lucrurile pe care le consideri importante in munca ta. Poate doresti
sd vorbesti despre unele din aceste idei cu cineva care te cunoaste
foarte bine.

Despre mine (¢ bifeaza in casuta)

[0 Imi place cel mai mult sa fiu singur

Imi place si fiu cu alti oameni

Vreau o slujba in care pot sa ajut pe alti oameni

Vreau o slujba intr-un birou

O o0ooaod

Vreau o slujba unde lucrez afara cat mai mult
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Imi place sia ma trezesc devreme

Nu Tmi place sa ma trezesc devreme

Imi plac activittile fizice si solicitante

Imi place sa fiu linistit si sa nu fie multa agitatie in jurul meu

As vrea sa lucrez Intr-un grup mare de oameni

O o0oo0oo0odgaod

As dori sd lucrez intr-un grup mic de oameni
Lucrurile care imi plac, sunt:

Ce fel de pregatire si experienta am?

Poate ca ai ceva experientd care sa te ajute in obtinerea unei slujbe
Poate ai obtinut niste cunostinte sau calificari de la scoala.

Poti sa ceri sfatul unor persoane care te cunosc bine care ar fi
abilitatile sau experienta care le posezi si iti pot fi de folos.

Abilititile si experienta mea (¥ bifeaza in casutd)
O Am experientd de munca

O Am fost la scoala
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O Am avut o slujba Tnainte
Mai multe despre abilitatile si experienta mea de munca:

Nu te ingrijora dacad nu ai multd pregatire sau experienta - se poate
obtine!

Cate ore pe saptamana doresc sa muncesc?

Munca norma-partiala

Asta inseamnd ca muncesti mai putin de 40 de ore pe saptdmana,
dar minim 2 ore, cu contract de munca.

Poti sd lucrezi fie doar 1 sau 2 zile pe sdptamana, fie cateva ore in
fiecare zi. Munca In regim part-time poate fi un foarte bun start in
a Incepe sa acumulezi experientd de munca.

Munca normé-intreaga

Asta nseamnd cd lucrezi 40 de ore pe sdptamana. Salariul este
mult mai mare, adesea existd si alte beneficii (transport gratuit,
bonuri de masa, telefon de serviciu, etc.) O slujba full-time iti ofera
de asemenea posibilitatea unor credite mai avantajoase.
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Pentru a obtine slujba ideala:

! Aminteste-ti cd nu este intodeauna posibil sa obtii slujba ideala

“din prima”. Poti sd incepi prin a avea o slujba in care sa Inveti cat
mai multe si sd capeti experienta.

! NU trebuie si rimai in acea slujba dacad nu iti place. Cei mai

multi oameni incearcd cateva locuri de munca diferite pana gasesc
ceva care s le placa cu adevarat si care sa li se potriveasca.

1) Defineste ceea ce iti doresti in termeni cat mai clari si
concisi. (de exemplu: sd fi in apropierea casei; sa fie accesibil; sa
lucrez 4 ore; operatiunile sa fie repetitive, etc.)

2) Autoevalueazd cu atentie aptitudinile, interesele si
competentele personale in raport cu slujba pe care o doresti. Daca
existd aspecte care trebuiesc imbunatatite ia in considerarea
posibitatea de a urma cursuri de specializare sau reconversie
profesionala.

3) Redacteaza un CV. Nu uita ca prima impresie conteaza!
4)  Obtine referinte si scrisori de recomandare (dacd sunt

solicitate).
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5) Apeleaza la sursele de informare disponibile

. relatiile personale (cea mai buna metoda)

. colaboreaza cu cat mai mult ONG-uri

. birourile de planificare a carierei

=  Agentiile judetene de somaj

. mica publicitate

. contactarea directd a firmei pentru aflarea posturilor
vacante

. industria serviciilor din domeniul fortei de munca

. ziare si servicii de specialitate

. bursele locurilor de munca

. pe internet, in site-uri de specialitate; contacteaza direct
firma pe website-ul acesteia daca are rubrica de oferte
de munca. Nu trimite candidatura de pe o adresa de e-
mail de genul vladutz73@yahoo.com. De preferat
creazd-ti un cont de e-mail serios, dacd este posibil gen:
nume.prenume(@yahoo.com.

6)  Scrie scrisorile de intentie (daca e cazul).

7)  Completeazd formularele de angajare

! Nota: planificd cu atentie cele 7 etape pentru a fi sigur/a ca ai luat
startul bun in gasirea unui loc de munca potrivit dorintelor tale. In
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plus, toate aceste pregatiri iti vor spori increderea in
tine, pentru ca vei Invata lucruri noi, dar vei deveni $i
mai congtient/a de calitatile, aptitudinile, realizarile si
atuurile tale personale si profesionale.

Cum trebuie sa ma port
daca sunt deja angajat

v' Ajung la timp la servici dimineata.

v' Salut intotdeauna la sosire si la plecare de la locul de
munca.

v" Anunt intotdeauna intérzierea sau lipsa mea de la servici in
cazul in care am o problema personala si nu ajung.

v" Nu absentez fara s am un motiv anume.

v' Imi intretin o igiena corporald adecvati, din respect pentru
mine §i pentru colegii mei.

v Imbrac haine curate dimineata si am grija si-mi schimb

imbracamintea de cate ori este nevoie.

16



v" Respect toate regulile interne cu privire la modul de lucru,
la comportamentul fata de colegi.

v' Imbrac echipamentul de protectie/uniforma de indati ce am
ajuns la locul de munca sau intotdeauna inainte de a-mi incepe
munca.

v" Respect programul de lucru precum si pauzele de
masa/cafea/tigara.

v" Cer permisiunea de a pleca din timpul programului cand se
iveste ceva urgent, iar in situatii obisnuite nu plec decat la
terminarea programului.

v' Imi respect colegii si superiorii, vorbindu-le frumos,
folosind regulile de politete si raspunzandu-le la intrebari.

v Pastrez distanta personala fata de colegi.

v" Nu am voie sub nici o forma sa agresez fizic/lovesc colegii.

v' In cazul ivirii unui conflict pe care nu-l pot rezolva
armonios singur anunt consilierul de orientare

profesionald/superiorul/seful.
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v' Daca sunt nervos cer permisiunea de a

intrerupe munca si de a ma retrage intr-un loc mai

izolat sa ma linistesc.

Unde pot apela

daca vreau sa fiu sprijinit?

eqeiw e

aceleagi ca ale unei persoane normale: integrare socialda si
profesionald. Aspir sa fiu acceptatd in comunitate, iar eu, la randul
meu, sa particip la viata comunitatii.

Nu e de ajuns sa am familia aproape. Uneori lipsesc prietenii
si oameni care sd ma accepte 1n grupul lor.

Mai am nevoie de sprijinul comunitdtii n care traiesc pentru
a ma integra intr-un loc de muncd, de institutii/autoritati sd-mi
sustind drepturile §i de bunavointa si intelegerea angajatorilor de a-
mi acorda o sansa.
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In cdutarea de servicii oferite persoanelor cu dizabilitati
intelectuale, trebuie sa identific In comunitate punctele de sprijin,
care pot fi organizatii neguvernamentale sau institutii publice.

Particularizand, ca locuitor al orasului Timisoara sau al
imprejurimilor acestui oras pot apela la:
o Fundatia Pentru Voi, care oferd servicii specializate si
zi (ateliere, un centru de activitati pentru persoane cu dizabilitati
severe, serviciu de angajare sprijinitd), servicii rezidentiale si
servicii de respiro. Din aceasta diversitate de servicii, echipa
pluridisciplinara ma indruma spre cele potrivite mie, in functie de
gradul de dizabilitate, de nevoile mele, de nivelul dezvoltarii
abilitatilor lucrative.

Ca institutii publice la care pot apela totodatd, in functie de de
judetul de resedinta, sunt:
e Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului
e Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca.

Impreund putem modifica perceptia generala asupra

discriminarea atat din viata sociald a comunitatii cat si pe piata
liberd a fortei de munca.
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Dorim sd fim perceputi ca persoane avand un rol activ in
comunitate, care nu asteapta pasiv sd vina comunitatea la ei, ci ca
persoane care merg spre comunitate.

Acest document a fost realizat cu asistenta financiara a
Uniunii Europene. Continutul acestui document se afla in
totalitate in responsabilitatea Fundatiei ,Pentru Voi”
si nu poate fi considerat in nici un caz ca reflectand pozitia
Uniunii Europene.

Timisoara
August 2008




