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Ce ati zice daca ar dori sa se angajeze la dumneavoastra o

persoani eee
(Varianta: ,,Ce ati zice de un angajat...”)

J loiala
J entuziasta

J extrem de motivatd s munceasci
J rezistenta la munca de rutina

J punctuala

J prietenoasa

?
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Angajatul pe care il cautati

poate fi o persoana cu dizabilitati intelectuale




Poveste de succes

D. este un tanar de 34 de ani. Frecventeaza Centrul ,,Pentru Voi”
din septembrie 1997 unde a realizat activitati initial in grupa de
tamplarie, transferandu-se apoi in grupa de copy-centre. Aici a fost
implicat n realizarea revistei centrului, in clubul de munca si cel
de autoreprezentare. Pe parcursul timpului si-a dezvoltat atat
abilitatile sociale, cat si cele lucrative, urmand cursuri de
specialitate in domeniul brutériei si operare pe calculator.

Este unul dintre primii angajati in atelierele de la Pentru Voi, pe
postul de operator calculator. Fire calda si prietenoasa, i-a fost usor
sd se integreze 1n echipa cu care lucreaza, deoarece este mereu gata
sd dea o mana de ajutor, este mereu disponibil si atent cu tot ceea
ce face. Grija pentru un lucru bine facut i perseverenta sunt doua
dintre calitatile cele mai importante ale sale. A devenit un om de
bazi in colectivul in care lucreaza. In ciuda dificultatilor si datorita
faptului cd este extrem de receptiv §i cooperant, intelegand cu
usurintd sarcinile care 1i sunt atribuite, el a fost mereu interesat sa
munca. Sprijinit fiind de serviciul de angajare asistatd de la Pentru
Voi, si-a gasit un al doilea loc de munca, tot cu norma partiala, pe
acelasi post — operator calculator

El este pasionat de ceea ce face, este mereu preocupat sd invete si
sd faca lucruri noi, sa-si depaseasca permanent limitele.



Legislatie privitoare
la conditiile de angajare a
persoanelor cu dizabilitati

? Pot sa angajez cu contract de muncad o persoana cu
handicap?

© Persoanele posesoare de certificat de incadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap se pot incadra in muncd, conform
pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca (legea 448/2008,
art.78, alineatul 1)

? Ma obliga legea sa angajez persoane cu handicap?

© Potrivit legii 448 atat autoritatile si institutiile publice, cat si
persoanele juridice publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati au obligatia de a angaja in procent de 4% persoane cu
dizabilitati. In cazul in care nu fac acest lucru, exista alte doua

- sd plateasca lunar, pentru fiecare persoand cu
handicap neangajata 50% din salariul de baza
minim brut pe tara.

- Sa achizitioneze lunar, de la o unitate protejata cu
care a incheiat un parteneriat, produse sau servicii
in suma echivalentd cu suma datorata la bugetul de
stat. (legea 448/2006, art. 78, alineatul 2,3)



? Care sunt cheltuielile adiacente generate de angajarea in
munca a unei persoane cu handicap care sunt deductibile?
© Cheltuielile specifice de pregatire, formare si orientare
profesionald si de incadrare in munca a persoanelor cu handicap.
Deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente
- adaptarii  locurilor de muncd protejate si
achizitionarii utilejelor si echipamentelor utilizate
an procesul de productie de catre persoana cu
handicap
- cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap
de la domiciliu la locul de munca.
- cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al
produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu
handicap (angajatd la domiciliu). (legea 448/2006,
art. 84)

? Daca am angajat o persoana cu handicap, beneficiez de
subventii din partea statului?

© In cazul in care nu sunteti obligat de lege si angajati persoane
cu handicap, veti primi lunar, timp de un an de zile, salariul minim
pe economie pentru fiecare persoand cu dizabilitdti angajata.
Conditia este sa pastrati raporturile de munca cu ea cel putin 2 ani.
(legea 76/16.01.2002, modificata, art. 85, alineatul 2)



? Dacd am angajat o persoand cu handicap, proaspat
absolvent, beneficiez de subventii din partea statului?

© Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata
absolventi din randul persoanelor cu dizabilitdti sunt scutiti de
plata asigurarilor pentru somaj si primesc lunar, timp de 18 luni

1 salariu de bazd minim brut pe tara pentru
absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor
de arte si meserii

1,2 salarii de bazd minime brute pe tard, pentru
absolventii de Invatdmant secundar superior sau
invatamant postliceal

1,5 salarii de bazd minime brute pe tard, pentru
absolventii de invatamant superior (legea
76/16.01.2002, modificata, art. 80)



Poveste de succes

A. a devenit beneficiara a serviciilor furnizate de Pentru Voi din
februarie 2007. Initial parea o persoana inchisa in sine, retrasa fata
ceilalti si cu care este greu de comunicat, iar in ceea ce priveste
potentialul profesional era catalogata ca avand dificultati, atat
datorita problemelor sale de dezvoltare, cat si pregatirii
insuficiente. Si-a inceput activitatea in atelierul de decoratiuni,
unde a Invatat diverse abilitati lucrative (sd coase, sd realizeze
martigoare, margele, felicitari cu sclipici, sd faca curdtenie) care au
fost completate cu exemplele si discutiile de la clubul de munca si
clubul de autoreprezentare.

Pe masurd ce ajungeam sd o cunoastem mai bine, constatam cu
uimire cd A. se dovedeste a fi o persoand cu multe resurse,
motivati si munceasci, comunicativd si cu simtul umorului. In
urma evaluarii pe baza profilului vocational a reiesit tot mai clar ca
era interesata sa aiba o ocupatie care sd-i maximizeze stima de sine
si sentimentul de independenti. Impreuni cu consilierul de
angajare in munca a explorat posibilitatea angajarii la o firma ca
femeie de serviciu. Angajatorul a fost incantat, dupa o scurtd
perioadd de probd, de calitatea muncii si de modul in care au
relationat, astfel cd A. a fost angajatd cu norma partiald pe acest
post. De asemenea, recent, odata cu posibilitatea Unitatii Protejate
,Pentru Voi” de a face si alte angajari, A. a fost vizata pentru un
post de muncitoare pentru ambalarea produselor solide.



In momentul de fati A. face cu succes fatid ambelor slujbe si este
incantatd de posibilitatile pe care acestea i le oferd: un colectiv in
care se simte apreciatd, bani cu care isi poate satisface dorintele
personale, si sentimentul ca este utild si capabild sa se descurce
singura.



Mituri

1. Persoanele cu dizabilitati intelectuale nu pot fi pregatiti
pentru munca, la fel de bine ca persoanele fara dizabilitati.
Raspuns: Peste o treime din cei 4 000 de participanti In cadrul
programului ,,JJobs Plus” al firmei Pizza Hut sunt persoane cu
dizabilitate intelectuala. Rata abandonului la aceste persoane este
de 20%, comparativ cu 150% al celorlalti angajati. Acest lucru
inseamna o scddere a consturilor de recrutare si training.

2. O persoana cu dizabilitate intelectuala nu poate face fata
unui mediu de lucru stresant, cu termene limita.

Raspuns: Fiecare individ percepe stresul in mod diferit si
raspunsurile lor fata de acesta variaza. Unii indivizi cu dizabilitate
intelectuald se descurca cel mai eficient in activitati care au durata
de timp si structurd bine definite.

3. O persoana cu dizabilitate intelectuala si cu dificultati la
nivelul motricitatii fine este putin probabil sa faca fata la
operatiile complexe ale unei linii de productie din cadrul unei
fabrici.

Raéspuns: Va putem oferi exemplul unei persoane avand aceasta
combinatie de limitari functionale, care a fost angajatd pentru un
job la o linie de productie. Aceasta presupunea etichetarea,
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umplerea, sigilarea si impachetarea unui produs lichid. Singura
masurda de adaptare a locului de muncd, modalitate prin care
angajatorul a venit in intdmpinarea nevoilor angajatului, a fost
printr-un dispozitiv de prindere din placaj de lemn, care il ajuta pe
angajat sa tind sticla fixd pentru etichetare corectd. Aceastd
dificultate fiind depasita, a putut sa isi realizeze foarte bine munca.

4. Persoanele cu dizabilitati 1si iau mai multe zile de
concediu medical decat alti angajati.

Raéspuns: Statisticile arata cd persoanele cu dizabilitati folosesc mai
putine zile e concediu ca angajatii fara dizabilititi. (Jurnalul de
accidente ocupationale - 1984)

5.  Persoanele cu dizabilitati au nevoie de renovari scumpe si
dispozitive de asistare la locul de munca pentru a putea fi
eficienti.

Raspuns: In multe tari, inclusiv in Romania, exista programe de
finantare care sprijina renovari pentru a accesibiliza cladirile sau a
le dota cu dispozitivele necesare.

6. Poate fi mai greu de a concedia o persoana cu dizabilitate
atunci cind nu se ridica la nivelul de performanta asteptat.

Raspuns: Este important ca si personele cu dizabilitati sd fie tratate
ca toti ceilalti angajati. Toti angajatii trebuie sa primeasca o
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atentionare, deoarece este posibil sa nu fie constienti de actiunile
lor inadecvate.

7. Angajatilor cu dizabilitati le poate fi dificil sa isi organizeze
timpul pentru a se ocupa de nevoile lor speciale si in acelasi
timp de a-si face bine treaba.

Raspuns: Si femeile care lucreaza si nu au dizabilitate trebuie sa isi
organizeze timpul astfel incat sd se ocupe si de viata de familie si
de lucru, fara ca aceasta sa cauzeze probleme. Tot asa se intampla
oamenii sunt diferiti i nevoia de structurare a timpului poate fi
mai crescuti. In acest caz se poate oferi mai mult sprijin fard
costuri suplimentare, de exemplu prin orare clare si usor de inteles,
afisate la locul de munca.
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Serviciul de angajare sprijinita

In scopul promovirii in comunitate a dreptului la munca a
serviciul de angajare in munca asistata.

Ca si consilieri de formare si orientare profesionala ne
sprijinim beneficiarii in cautarea locului de munca, la locul de
munca, in aspectele legate de transport, tehnologie ajutdtoare,
instruire vocationala specializata, supervizare individualizata.
Suntem alaturi de ei in orice situatie legatd de munca §i nu numai,
luptand pentru egalitatea lor de sanse si insertie profesionald pe
piata libera a fortei de munca.

Pentru persoana cu dizabilitdti locul de munca este mai
mult decat un loc unde desfasoara o activitate. Este un loc unde 1si
dezvolta aptitudini si abilitdti lucrative, este un spatiu de
interactiune sociald, care le oferd un sentiment de Tmplinire si un

sens existential.
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Focalizati pe nevoile angajatorilor si pe abilitatile
beneficiarilor nostri incercam sa realizam o potrivire avantajoasa
pentru cele doud parti implicate. Avand permanent in vedere acest
obiectiv, urmam indeaproape o succesiune de pasi stabiliti apriori
care alcatuiesc i1n esentd serviciul de angajare sprijinita.
Succesiunea pasilor, meniti sd se finalizeze in compatibilitatea
angajator-beneficiar la care faceam referire anterior, este
urmatoarea:

v’ Selectia §i evaluarea beneficiarilor pentru angajarea in
muncd se realizeaza in functie de profilele vocationale
intocmite, de motivatia acestora de a lucra si capacititile lor,
care vor fi formate 1n cadrul atelierelor din centru. Aceasta
etapa este un ,inventar” al nevoilor si posibilitatilor
beneficiarilor nostri care pot deveni abilitati si surse
motivationale importante necesare in procesul de munca.

v’ Formarea profesionala si din punct de vedere al abilitatilor
sociale ale beneficiarului. Informatii precum ce inseamna sa

ai un loc de munca, ce drepturi si obligatii au ca viitori
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angajati, care sunt termenii cei mai utilizati pe piata muncii le
sunt oferite beneficiarilor in cadrul intdlnirilor sdptamanale
cu consilierii de orientare profesionalda. Adaptandu-ne la
cerintele mereu schimbatoare ale pietii muncii care solicita
calificari/recalificari,  facilitim  beneficiarilor = nostri
participarea la cursuri de formare profesionala si le
organizam sesiuni de formare a abilitatilor sociale necesare in
orice climat organizational.

v Cautare de locuri de munca de catre job seeker, abordarea
angajatorilor, activitate ce presupune depistarea locurilor de
munca adecvate si contactarea acelor angajatori ce ofera
locuri de muncd pentru care beneficiarii nostri ar avea
abilitatile necesare Indeplinirii sarcinilor. Este o etapa
interactivda din punct de vedere al relationdrii partilor,
angajator-beneficiar, mediatd de consilierii de formare si
orientare profesionald in contextul interviului de angajare.

v’ Analiza preliminara a locurilor de munca si advocacy este o

sectiune realizata in intregime de consilierii de formare si
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orientare profesionald care intocmesc o fisd de analizd a
locului de muncéd; pe baza informatiilor detinute pana la acest
punct trebuie sa decidd In ce masura locul de munca este
compatibil cu aptitudinile beneficiarilor, in ce masura acesta
poate fi adaptat nevoilor §i invatarea munii propriu-zise de
catre job-coach.

v’ Potrivirea la locul de munca §i angajarea propriu-zisa, etapa
in care se stabilesc ultimele detalii legate de adaptarea locului
de muncd la beneficiar §i Inceperea activitatii sub atenta
supravehere si indrumare a job-coach-ului.

v’ Job-coaching-ul este unul dintre punctele noastre forte in
relatiile cu colaboratorii, ofertanti de locuri de munca.
Ajutandu-1 pe beneficiar sa-si Imbundtiteasca performantele
la locul de munca, sd invete sd comunice cu colegii de
munca, sa dizolve posibile neintelegeri, consilierul vine si in
sprijinul angajatorului care si-a redus o responsabilitate ce ar
necesita timp si alte resurse. Adaptarea la un loc de munca

implica o actiune sustinutd a job-coach-ului, a beneficiarului
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si colegilor de munca, adaptare care nu urmeaza intotdeauna
un traseu lin. Pot interveni factori §i situatii incomode, dar
care prin iscusinta si priceperea consilierului pot fi depasite,
iar finalitatea tuturor eforturilor sd se concretizeze intr-o
adaptare fericitd beneficiar-loc de munca.

La finalul acestor demersuri ne asumam si esecuri, dar fard a le

considera iremediabile. Orice sfarsit poate fi un nou inceput.
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Poveste de succes

M este un beneficiar al centrului cu un nivel al autonomiei
in continua crestere. Frecventeaza Centrul Pentru Voi din anul
1997, participdnd la diverse activitati desfasurate in cadrul
grupelor. Ia parte la toate muncile la care este solicitat, avand
abilitati lucrative bune. De-a lungul timpului a invétat sa faca plase
pentru cadouri, sa faca copii xerox, sd vorbeasca la telefon, sa
ambaleze diverse obiecte, activitati de tdmplarie, de curdtenie si
activitati de gradinarit.

Indemanarea sa l-a recomandat s§i pentru activitati
desfasurate in afara centrului. M este un coleg de bazd in cadrul
tuturor echipelor mobile care desfasoard activititi lucrative in
incinta altor institutii, In baza contractelor incheiate dintre acestea
si unitatea noastrd. A participat astfel la ambalarea produselor
pentru diverse promotii, la activitdti de curdtenie in spatii
exterioare, la activitati de marcaj in curtile interioare ale firmele
colaboratoare, sub supravegherea educatorilor specializati din
centru.

M a devenit angajat al Unitatii Protejate Pentru Voi
incepand cu luna septembrie a anului 2007, lucrand ca muncitor
necalificat cu program de doud ore zilnic. Avand o buna orientare
spatio-temporald, M are abilitatea de a se deplasa singur, astfel ca
nu are nevoie sa iasa insotit in oras. Ajunge astfel singur la centru
si pleacd de la centru la sfarsitul programului, utilizand mijloacele
de transport in comun.
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M a mai inregistrat un succes la Inceputul lunii iulie a
acestui an cand a fost angajat pe piata libera a fortei de munca,
desfasurand activitati de sortare si legare pliante publicitare in
cadrul unei firme de profil. Este primul loc de munca unde M nu
are in apropiere personalul centrului cu care s-a obignuit in ultimii
ani si de care este foarte atasat.

Programul sau la acest loc de munca este de aproximativ 8
zile pe luna, astfel ca in restul zilelor poate frecventa centrul ca si
pand acum. Aceastd modalitate de angajare este agreatd de M
pentru cd nu se simte inca desprins total de centru. El beneficiaza
in continuare de serviciul de angajare Tn munca sprijinita ca i pana
acum, mentinind legatura cu consilierul de angajare Tn munca.

M este incantat de faptul ca prin veniturile sale de la centru
si de la locul de munca poate spori bugetul familiei, aceasta fiind
principala lui motivatie pentru munca.

Noi, personalul centrului, suntem alaturi de el, il sustinem
si 11 oferim tot suportul necesar la locul de munca.
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